DEKLARACIJA POLITYKI ERASMUSA 2021-2027
Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa w Elblagu

Mobilnos¢ i internacjonalizacja studidw wpisujg sie w wizje, misje i strategie Uczelni. W
strategii Uczelni zaktada sie kontynuacje i umacnianie dotychczasowej wspodtpracy
zagranicznej oraz jej poszerzanie poprzez umachianie i rozwijanie dotychczasowych oraz
nawigzywanie nowych kontaktéw.

Gtéwnym celem Paninstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblggu jest zapewnienie takiego
poziomu wyksztatcenia studentédw, aby po ukonczeniu | i Il stopnia studidw znalezli
zatrudnienie zaréwno na krajowym, jak i europejskim rynku pracy i jednoczesnie mieli
zdolnos¢ przekwalifikowania sie. W zwigzku z tym Uczelnia ktadzie duzy nacisk nie tylko na
ksztatcenie zawodowe i praktyczne, ale takze na ksztatcenie podstawowe i ogdélne. Pozwala
to absolwentom kontynuowaé nauke i uzyskiwa¢ kolejne stopnie studiow lub poszerzac
kompetencje zawodowe w ramach szkolen. PWSZ w Elblaggu dazy do tego, by byé
nowoczesng Uczelnig spefniajgcg standardy europejskie, ktérej absolwent ma czuc sie
Europejczykiem rozumiejgcym kulture i obyczajowos¢ europejskg oraz by¢ komunikatywnym
w réznych sytuacjach spotecznych i zawodowych, nie tracgc Swiadomosci kultury ojczystej,
w ktérej wzrastat.

Poprzez uczestnictwo w programie uczelnia nadal chce rozwija¢ wspotprace z partnerami
z innych krajow, co umozliwi studentom oraz kadrze naukowej i administracyjnej mobilnos¢é
miedzynarodowg z przestrzeganiem polityki niedyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie
spoteczno-ekonomiczne. Uczelni zalezy na kontynuacji i inicjowaniu dalszych dziatan
majacych na celu wdrozenie nowoczesnych technologii informacyjnych i standardow
technicznych podnoszgcych jakos¢ edukacji i pracy nauczyciela oraz studenta europejskiego.
Z kolei udziat w programie pracownikdw administracji, w tym dziekanatow i biblioteki
pozwala obecnie i w przysztosci na doskonalenie procesu obstugi studentéw, wdrazanie
dobrych praktyk. Uczelnia bedzie tez ktas¢ nacisk na rozwdj kompetencji jezykowych
studentow i pracownikéw oraz na rozwdj globalnych umiejetnosci obywatelskich w ramach
mobilnosci, np. poprzez organizowanie spotkan o charakterze kulturoznawczym i jezykowym
z udziatem zagranicznych i polskich uczestnikdéw projektu w szkotach srednich
i podstawowych oraz zajeciach w Akademii Dzieciecej przy PWSZ w Elblagu, poprzez
angazowanie sie uczestnikdw projektdw m.in. w wolontariat, spotkania ambasadorskie.

Udziat Uczelni w Programie otwiera dostep do wzorcow miedzynarodowych przyczyniajac sie
w ten sposéb do doskonalenia kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz wprowadzania
i umacniania europejskich wzorcow i standardow ksztatcenia. Udziat studentéw i nauczycieli
w wymianie miedzynarodowe]j stwarza mozliwos¢ uzyskiwania lepszych efektéw ksztatcenia
i kompetencji zawodowych oczekiwanych na globalnym i europejskim rynku pracy.

Realizacja Programu umozliwi rozwoj i dalsze wykorzystanie dotychczasowych kontaktow
oraz rozpoczecie wspotpracy z nowymi partnerami zagranicznymi poprzez wymiane



studentow, kadry naukowe] i pracownikdw administracji. Studenci i pracownicy bedg mieli
dostep do najnowoczesniejszych osiggnie¢ naukowych, a przy tym ich praktycznego
zastosowania w przysztej pracy zawodowej. Dalsza realizacja Programu w PWSZ w Elblaggu da
studentom i pracownikom szanse na podnoszenie ich kwalifikacji i zdobywanie nowych
kompetencji niezbednych do funkcjonowania we wspotczesnym spoteczenstwie.
Prowadzenie Programu mobilnosci zagranicznej przyczyni sie do uzyskania renomy dobrej
uczelni nie tylko w wymiarze krajowym, ale takze miedzynarodowym.

W zwigzku z praktycznym profilem ksztatcenia Panstwowa Wyzisza Szkota Zawodowa
w Elblagu zapewnia studentom 15 tygodniowg praktyke zawodowg. Szczegdlna waga
przywigzywana jest do wiasciwej organizacji i poziomu praktyk. Dotychczasowy udziat
w Programie pozwolit Uczelni na realizacje znaczacej liczby praktyk za granica (ponad 2%
studentéw w poszczegdlnych latach akademickich). Posiadajgc juz dobrze zorganizowany
system praktyk Uczelnia jest zainteresowana dalszym jego doskonaleniem, polegajgcym
w szczegoblnosci na zwiekszeniu oferty praktyk zagranicznych umozliwiajacych studentom
zdobywanie doswiadczenia w przedsiebiorstwach i instytucjach zagranicznych.

Majac na uwadze perspektywe znacznej intensyfikacji wtasnych badan naukowych Uczelnia

jest szczegdlnie zainteresowana mobilnoscig kadry naukowej w celu zdobywania nowych
doswiadczen i nawigzywania kontaktéw umozliwiajgcych wspodlne prace badawcze oraz
uzyskiwanie stopni naukowych.

W ramach Programu systematycznie wzrastata, proporcjonalnie do liczby studentow i kadry
nauczycielskiej, liczba wyjezdzajacych studentow i nauczycieli. W ostatnich latach w istotny
sposéb zwiekszyta sie takze liczba studentow i nauczycieli przyjezdzajgcych do PWSZ
w Elblggu. Uczelnia jest zainteresowana dalszym zwiekszeniem liczby studentéw
zagranicznych, co ma pozytywny wptyw na zycie akademickie, ubogaca oferte edukacyjna
i jest istotnym czynnikiem promocyjnym mobilnosci.

Dotychczasowa wspotpraca miedzynarodowa zdecydowanie wzmacnia pozycje PWSZ
w Elblagu w rankingu polskich uczelni, co przektada sie na jej wysoka pozycje w zakresie
mobilnosci. To z kolei motywuje catg spoteczno$é¢ akademicka do podejmowania nowych
dziatan na rzecz rozwoju uczelni. Dalszy udziat w Programie umozliwi umocnienie i rozwijanie
procesu internacjonalizacji. Realizacja Programu pomoze rowniez uczelni wdrozy¢ mobilnosé
cyfrowa poprzez zarzgdzanie zgodnie ze standardami technicznymi studenta europejskiego.

Opracowywana aktualnie strategia rozwoju PWSZ w Elblggu na lata 2020-2025 obejmujaca
planowanie dtugofalowych przedsiewzie¢ zawierajacych perspektywe zmian ilosciowych
i jakosciowych, zawiera miedzy innymi wiele elementéw opartych o wspdtprace
miedzynarodowg i programy Erasmus+.

PWSZ w Elblggu planuje:

- dalsze zaciesnianie wspotpracy i rozszerzanie kontaktéw bezposrednich z zagranicznymi
uniwersytetami /organizacjami / stowarzyszeniami / instytucjami oraz z przemystem,

- inicjowanie i kontynuowanie dziatan majgcych na celu wdrozenie nowoczesnych
technologii informacyjnych, ktére zostaty ujete w strategii rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewoddztwa i miasta poprzez m.in. tworzenie ,Ztotego Trojkata”-
edukacja i badania - samorzad regionalny - biznes,



wdrozenia mobilnosci cyfrowej studenta europejskiego,

realizacje projektow majacych na celu rozwdj technologii informatycznej i cyfrowej oraz
rozwdj zawodowy studentow i kadry dydaktycznej,

oferowanie studentom, uczniom szkét srednich oraz dorostym szkolen specjalistycznych
pozwalajgcych uzyskaé certyfikaty zawodowe honorowane na catym swiecie,
rozszerzanie zakresu dziatania istniejgcego na Uczelni Centrum Wspodtpracy z Otoczeniem
Spotecznym, Gospodarczym i Instytucjonalnym, w sktad ktérego wchodzg: Akademickie
Biuro Karier, Centrum Transferu Technologii, Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci
oraz Akademickie Centrum Doradztwa i Potwierdzania Kompetencji Zawodowych,
zwiekszenie mobilnosci studentéw i kadry dydaktycznej w ramach programu (mobilnosé
studentow powyzej 2%),

organizowanie w PWSZ w Elblagu konferencji, seminariow, targow i wystaw
o charakterze miedzynarodowym,

udziat pracownikédw i studentédw Uczelni w imprezach o charakterze szkoleniowym
i informacyjno-popularyzacyjnym dotyczgcych funduszy strukturalnych i programéw
europejskich w kraju i za granicg, zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz
uznawalnosci dyploméw i stopni naukowych zgodnie ze standardami europejskimi,
rozwijanie programow nauczania (z uwzglednieniem tzw. wymiaru europejskiego),

dalsze popularyzowanie i rozszerzanie kontaktow studentow oraz personelu
akademickiego i administracyjnego z osrodkami europejskimi (z uwzglednieniem szkolen
i stazy stuzagcych  doskonaleniu  zawodowemu, wizyt  przygotowawczych
i monitoringowych, wymiany kulturalnej, transferu wiedzy oraz pogtebianiu umiejetnosci
jezykowych),

kontynuowanie i rozszerzanie wspotpracy z krajami pozaeuropejskimi, w tym
z sgsiadujgcym Obwodem Kaliningradzkim.



