Zarzadzenie Nr 50/2024
Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu
z dnia 15 pazdziernika 2024 roku

w sprawie rozwigzywania sytuacji konfliktowych w Akademii Nauk Stosowanych
w Elblagu

Na podstawie art. 23 ust. 1, ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z pdzn. zm.) zarzadza sig,
co nastgpuje:

§1
Niniejsze zarzadzenie okresla tryb postgpowania w sytuacjach konfliktowych, jakie moga
wystapi¢ w trakcie realizacji procesu ksztalcenia i funkcjonowania w spoteczno$ci Akademii
Nauk Stosowanych w Elblagu.

§2
Kazdy czlonek spotecznosci Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu zobowigzany jest do
powstrzymywania si¢ od dziatan i1 zachowan powszechnie uznanych za niepozadane.
W sytuacji zaistnienia konfliktu, ktérego jest si¢ bezposrednim uczestnikiem, nalezy
poinformowac o tym Wiadze Uczelni.

§3
Do sytuacji konfliktowych naleza w szczegolnosci:
1) zjawiska dyskryminacji i mobbingu, nieetycznego postepowania,
2) niewlasciwa weryfikacja i ocena efektow uczenia sig,
3) konflikty personalne,
4) naruszenie praw i interesow,
5) niewlasciwe wykonywanie obowigzkow przez nauczycieli akademickich i pozostatych
pracownikow Uczelni.

§4

W sytuacjach konfliktowych i1 zapobiegania przemocy w Akademii Nauk Stosowanych

w Elblagu stosuje si¢ regulacje wewnatrzuczelniane, w szczego6lnosci:

1) przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego dotyczace odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
nauczycieli akademickich,

2) przepisy prawa powszechnie obowigzujacego dotyczace odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j
studentow,

3) Statut Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu,

4) Kodeks Etyki Pracownika Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu,

5) Kodeks Etyki Studenta Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu,

6) Regulamin studiéw Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu,

7) Regulamin Samorzadu Studentow Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu,

8) Regulamin pracy Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu,

9) Polityke Antydyskryminacyjng 1 Antymobbingowg w Akademii Nauk Stosowanych
w Elblagu,

10) Zarzadzenie Rektora w sprawie organizacji przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow
w Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu.



§5
Sytuacje konfliktowa mozna zglosi¢ w formie pisemnej (w tym za posrednictwem poczty
elektronicznej) lub ustnej, przedstawiajgc dzialania lub zachowania uznane przez osobe
zglaszajacag za sytuacj¢ konfliktowa, okresu, ktorego te dziatania lub zachowania dotycza,
wskazanie osoby lub osob, ktorych sytuacja konfliktowa dotyczy, uzasadnienie i dowody na
poparcie przytoczonych okoliczno$ci, w tym wskazanie $wiadkoéw. Zgloszenie nalezy opatrzy¢
datg i czytelnym podpisem osoby sktadajacej zgltoszenie.

§6
1. O konflikcie pomiedzy osobami studiujgcymi na Uczelni lub w relacji pomigdzy osobag
studiujaca na Uczelni a nauczycielem akademickim lub innym pracownikiem Uczelni
nalezy powiadomi¢ wlasciwego dyrektora instytutu.

2. Sytuacja konfliktowa pomigdzy pracownikami Uczelni powinna by¢ zgloszona
bezposredniemu przetozonemu.

3. Dyrektor instytutu/bezposredni przetozony podejmuje dziatania, aby doprowadzi¢ do
polubownego zakonczenia sytuacji konfliktowej, satysfakcjonujacego wszystkie strony
konfliktu.

4. W sytuacji, gdy nie nastapi rozwigzanie konfliktu, dyrektor instytutu/bezposredni
przetozony informuje o tym Rektora, ktéry w zaleznos$ci od rodzaju konfliktu, podejmuje
adekwatne $rodki organizacyjne oraz prawne celem rozwigzania konfliktu Iub
zapobiezenia jego skutkom.

§7
W Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu stosowane sg w szczegolno$ci nast¢pujace sposoby
rozwigzywania konfliktow, z zachowaniem postanowien przepisow wewnatrzuczelnianych:
przeprowadzenie indywidualnych rozmow ze stronami konfliktu, przeprowadzenie mediacji
pomiedzy stronami konfliktu, przeprowadzenie rozmowy z cala grupa studencka/grupami
studenckimi, ktérych dotyczy konflikt.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

dr inz. Jarostaw Niedojadlo, prof. uczelni



