Procedura zaktualizowana w dniu 7 grudnia 2020 r.


Procedura postępowania w przypadku kwarantanny lub izolacji 

pracownika PWSZ w Elblągu z powodu COVID-19

1. Pracownik poddany kwarantannie lub izolacji ma prawo do otrzymania świadczeń      z tytułu choroby. 
Za okres trwania kwarantanny lub izolacji w warunkach domowych przysługuje na zasadach ogólnych: wynagrodzenie za czas choroby, zasiłek chorobowy lub opiekuńczy (80% podstawy wymiaru). Pobieranie świadczeń z tytułu choroby oznacza, że osoba ta jest całkowicie niezdolna do pracy - pracodawca nie ma zatem możliwości zlecić jej jakichkolwiek zadań służbowych – nawet w formie pracy zdalnej. Nie można jednocześnie świadczyć pracy i korzystać ze świadczenia z tytułu choroby.

Decyzję o poddaniu kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych osoby przebywającej na terytorium RP, jeśli jest ona zakażona, chora na chorobę zakaźną albo podejrzana o zakażenie lub chorobę zakaźną lub miała styczność ze źródłem biologicznego czynnika chorobotwórczego może wydać państwowy inspektor sanitarny lub państwowy graniczny inspektor sanitarny. 
Jeżeli inspektor sanitarny wyda decyzję o konieczności kwarantanny lub izolacji niepełnoletniego dziecka, jednemu z rodziców dziecka, który opiekuje się w tym czasie dzieckiem, przysługuje zasiłek opiekuńczy. Zasiłek ten przysługuje w ramach limitu               60 dni w roku i wyłącznie na dziecko w wieku do lat 8.
Pracownicy skierowani na kwarantannę lub objęci izolacją powinni poinformować bezpośredniego przełożonego oraz Dział Osobowy o przyczynie nieobecności w pracy (telefonicznie lub mailowo).

2. Podstawą wypłaty świadczeń chorobowych osobie poddanej kwarantannie albo izolacji     w warunkach domowych jest informacja zawarta w systemie informatycznym Centrum  e-Zdrowia (system EWP), z którego ZUS pozyskuje dane i udostępnia je płatnikom składek na ich profilach na portalu PUE ZUS.

3. Obowiązek poddania się kwarantannie lub izolacji wynikać może również z decyzji lekarza zgodnie z art. 35 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. z 2019 r., poz. 1239 z późn. zm.).  W tym przypadku lekarz nie wydaje formalnej decyzji, ale może wystawić zaświadczenie lekarskie o czasowej niezdolności do pracy z powodu choroby (ZLA). 
4. W przypadku braku na profilu Uczelni na PUE ZUS danych o przebywaniu pracownika na kwarantannie lub w izolacji domowej, to pracownik w terminie 3 dni roboczych od dnia zakończenia obowiązkowej kwarantanny albo izolacji w warunkach domowych, powinien złożyć pisemne oświadczenie w Dziale Osobowym. W oświadczeniu powinien potwierdzić, że odbył obowiązkową kwarantannę albo izolację w warunkach domowych. Oświadczenie stanowi podstawę do wypłaty świadczeń w razie choroby przez Uczelnię. Uczelnia może wystąpić do Państwowej Inspekcji Sanitarnej o potwierdzenie informacji zawartych w oświadczeniu.
5. Pracownicy, którzy dobrowolnie powstrzymają się od pracy i nie otrzymają zaświadczenia lekarskiego ani decyzji inspektora sanitarnego, nie będą uprawnieni do otrzymania świadczeń pieniężnych w razie choroby.
6. Pracownik poddany obowiązkowej kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych, jeżeli dany rodzaj pracy pozwala na wykonywanie jej w sposób zdalny, za zgodą Rektora może podjąć pracę w formie zdalnej.  W przypadku nauczyciela akademickiego zgodę na zdalne prowadzenie zajęć wydaje, w imieniu Rektora, Dyrektor Instytutu. Za wykonaną pracę będzie się należało pełne wynagrodzenie (100%), które nie będzie wynagrodzeniem chorobowym, lecz zwykłym wynagrodzeniem.

Zatwierdzony wniosek o wyrażenie zgody na pracę w trybie zdalnym należy przekazać do Działu Osobowego.

7. Jeżeli w czasie świadczenia pracy zdalnej podczas kwarantanny, pracownik zacznie wykazywać objawy choroby, może wtedy zgłosić się do lekarza w celu wystawienia zaświadczenia lekarskiego o czasowej niezdolności do pracy z powodu choroby. 
