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Z mysla o studentach
i absolwentach

Nowoczesne metody
przekazywania wiedzy,
wspotpraca z bizne-
sem, projekiy wsparcia
wejscia na rynek pracy
i podniesienia kompe-
tencji zawodowych —
wszystko to funkcjonuje
w elblgskiej uczeini

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawo-
dowa w Elblagu obchodzi 20-le-
cie funkcjonowania. Wielokrot-
nie udowodnila, 7e inwestowanie
w kapital ludzki oraz studentéw
przynosi korzysé tak jednej, jak i
drugiej stronie. Uczelnia posiada
wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztalcenia (stanowigcy
czedé systemu zarzadzania jako-
sci ISO 9001-2008), ktory obej-
muje wszystkie jego elementy
wplywajace na zakres i jakoscé
dzialai — studentéw, stuchaczy
oraz pracownikow. Dyrektorzy
instytutéw dzialajagcyech w ra-
mach uczelni powolali Komisje
Programowe, ktore systematycz-
nie opracowujg nowe i dokonu-
ja korekt aktualnych efektow
ksztalcenia dla danego kierunku
studiéw; opracowuja zmiany
w programie; opiniuja korekty
programowe zglaszane na Se-
nat przez kierownictwo danego
instytutu; weryfikuja i opiniuja
tematy prac dyplomowych.

Obecnie w PWSZ w Elblagu
ksztalei si¢ blisko 2,5 tys. stu-
dentow w czterech instytutach:
Politechnicznym, Informatyki
Stosowanej, Ekonomicznym
oraz Pedagogiczno-Jezykowym.
Dzialajacy na uczelni System

Bolonski umozliwia rownolegle
studiowanie na rdznych kie-
runkach i specjalnosciach oraz
zmiang kierunku ksztalcenia po
ukoniczeniu studiéw pierwszego
stopnia.

Z inicjatywy rektora uczelni
opracowano i wdrozono w Pol-
sce pilotazowy projekt praktyk
zawodowych. — Projekt ma na
celu wypracowanie jednolitego
systemu  szesciomiesiecznych
praktyk zawodowych, ktory
po odpowiednich regulacjach
prawnych moze byé wprowa-
dzony jako rozwiqzanie syste-
mowe dla wszystkich wyzszych
szkol zawodowych z pierwszym
stopniem studiéw na kierun-
kach o profilu praktycznym.
Wypracowanie takiego syste-
mu mozliwe jest tylko w scislej
wspdlpracy z pracodawcami
oraz wladzami regionalnymi
i samorzqdowymi — wyjasnia
prof. Zbigniew Walczyk,
rektor Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Elblagu.
W jego ramach zaangazowanych
zostanie 7000 studentéw paii-
stwowych wyzszych szkol zawo-
dowych z calego kraju. Calkowi-
ty budzet projektu wynosi 136
min zh. Uczelnia nieprzerwanie
zwicksza liczbe uméw z przed-
siebiorcami, dzieki czemu stu-
denci mogg odbywac¢ tak wazne
dla ich przyszlej kariery zawodo-
wej praktyki zawodowe. Podpi-
sanych umow jest juz 600.

To niejedyny projekt, ktory
umozliwia studentom elbla-
skiej uczelni odnalezienie sie
na rynku pracy. Szkola wyzsza
realizuje projekt dofinansowany
z Funduszy Europejskich ,Re-
aktor ABK”, ktérego celem jest

wsparcie mlodych ludzi w proce-
sie wchodzenia na rynek pracy.
Przedsiewziecie  przeznaczone
jest dla 400 studentéw PWSZ
w Elblagu oraz absolwentow,
ktorzy ukoncza studia w okresie
trwania projektu. Zacy moga w
jego ramach skorzystac z wielu
przydatnych zadan, takich jak:
doradztwo zawodowe, coaching,
doradztwo z zakresu przedsie-
biorczosci i zakladania dziatal-
nosci gospodarczej, mentoring
w miejscu pracy, podnoszenie
kompetencji pracownikéw ABK,
rozwéj zaplecza narzedziowego
ABK, monitoring karier zawo-
dowych studentéw bedacych
uczestnikami projektu.

— Od samego poczqtku staramy
sie byé uczelniq, ktora nie prze-
kazuje ,suchej”, podrecznikowej
wiedzy. Cheemy, aby nasi ab-
sohwenci odnosili w zZyciu suk-
cesy zawodowe. I to sie udaje,
gdy sami do nas przychodzq i
opowtadajq o tym, co osiggneli
i gdy sami tez Sledzimy $ciezki
ich karier. Obecnie jestesmy na
etapie rozpoczecia kolejnego
projektu p.n.: PWSZ w Elblg-
gu — Uczelnia III-ciej Genera-
g1, finansowanego z pieniedzy
operacyjnych, ktore zostang
spozytkowane na réznego ro-
dzaju zajecia dodatkowe dla
studentow, tak aby stali sie
Jeszeze bardziej konkurencyjni
na rynku pracy, majgce do za-
oferowania  przedsigbiorcom
bogatq palete¢ praktycznych
umiejetnosci. Wsaystkich tych,
ktérych dzi§ poszukujq firmy
— podsumowuje prof. Zbigniew
Walczyk.

Dariusz Brombosz



